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_ Starfsfolk Kjalar og skipulag




Kjalarkonur sem starfa fyrir pig!

Dagleg starfsemi Kjalar stéttarfélags er a premur skrifstofum.
Skrifstofur félagsins eru i Alpyduhusinu a Akureyri,

a [safirdi og i Stykkishélmi.

Verkefni og skipulag

Arna Jakobina Bjornsdottir, formad-
ur Kjalar leidir stjorn félagsins og ber
abyrgd a ad hun starfi i samraemi vid
sampykktir pess og 16g. Formadur
tekur patt i gerd kjarasamninga fyrir
félagsmenn og tryggir ad hagsmunir
peirra séu virtir. Auk pess situr han i
ymsum stjornum og nefndum fyrir
hond félagsins og vinnur ad pvi ad
baeta kjor og starfsskilyrdi félags-
manna i samraemi vid stefnu félags-
ins.

Hafdis Erna Asbjarnardéttir, 15gfraes-
ingur Kjalar sinnir rddgjof og studn-
ingi vid félagsfolk er vardar réttinda-
mal sem tengjast vinnu félagsfolks
og tulkun kjarasamninga. Hun tekur
jafnframt patt i gerd kjarasamninga
til ad tryggja ad peir séu i samreemi
vid 16g og hagsmuni félagsfolks.
Einnig hefur hin séd um namskeid
og fraedslufundi fyrir félagsmenn um
réttindi peirra og skyldur & vinnu-
markadi.

béra Sonja Helgadéttir, verkefna-
stjori i Stykkishélmi sinnir pjénustu
vid félagsfolk, tekur & méti simtolum,
tolvupdéstum og 6drum erindum og
veitir upplysingar. Hun sér um or-
lofseignir félagsins og er tengilidur
trinadarmanna. bdra heldur utan um
vidburdi & vegum Kjalar og sinnir
jafnframt ymsum sérverkefnum sem
tengjast félaginu og starfsemi pess
4 Vesturlandi.

Anna Gudny Gudmundsdéttir, rekstr-
arstjori Kjalar sér um daglegan rekst-
ur félagins og tryggir ad starfsemin
gangi vel fyrir sig. HUn tekur patt i
stefnumétun og aeetlanagerd fyrir fé-
lagid til pess ad tryggja ad markmid
pess naist. Anna heldur auk pess
utan um sjodi félagsins og greidslu
styrkja. HUn er pvi i ndnum sam-
skiptum vid stjérn og félagsfolk.

Hulda Bjork Gunnlaugsdéttir, bokari
Kjalar starfar & skrifstofu félagsins a
Akureyri. Hun heldur utan um og
skrair utgjold og tekjur allra sj6da fé-
lagsins, sér um afstemmingar og
undirbuning fyrir arsreikningagerd til
endurskodanda. Auk pess tekur hun
patt i almennri upplysingagjof og
pjonustu vid félagsmenn & skrifstof-
unni. Hulda Bjork hof storf & skrif-
stofu Kjalar pann 1. névember 2024
og er bodin velkomin til starfa.

Ragnheidur Asa Ingvarsdéttir, verk-
efnastjéri @ isafirdi sinnir pjonustu
vid félagsfolk, tekur @ moti simtélum,
tolvupdéstum og 68rum erindum og
veitir upplysingar. HUn sér um ad
mottaka og yfirfara idgjold, veita
upplysingar um orlofsmal auk pess
ad sinna ymsum tilfallandi verkefn-
um sem tengjast daglegum rekstri
félagsins & Vestfjoréum.

Utgefandi:

KJOLUR stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Skipagdtu 14, pridju haed | 600 Akureyri

Simi 525 8383

kjolur@kjolur.is | www.kjolur.is
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Kjarasamningagerd steersta

verkefni lidins ars

Steersta verkefni lidins ars var kjarasamningsgerd en adfaranott
13. juni undirritudu fulltrdar Kjalar stéttarfélags og tiu annarra
adildarfélaga BSRB samning vid Samband islenskra sveitar-
félaga. Strax i kjolfarid voru undirritadir hlidstaedir samningar vid
rikid. Badir voru samningarnir sampykktir i atkvaedagreidslu fé-
lagsfolks Kjalar sidar i junimanudi. [ heild voru 421 & kjorskra i
atkvaedagreidslu um kjarasamninginn vid rikid og greiddu
31,59% atkvaedi. Af peim sampykktu 119 eda 89,47% en 9,77%
voru métfallin samningnum.

A kjorskra i atkveedagreidslu um samninginn vid Samband is-
lenskra sveitarfélaga voru 1.295. Af peim fjolda greiddu 554 at-
kvaedi eda 43%. bar af sampykktu 500 samninginn eda 90%. Nei
s0gdu 6,89% og 3% toku ekki afstodu.

,Kjarasamningar voru stéra verkefnid i félagsstarfinu & sidasta
ari en samningar voru lausir pann 1. mars. Til vidbétar vid stéru
samningana i juni lukum vid sidan minni samningum med
haustinu og nuna erum vid i vinnu vid stofnanasamninga, fyrst
og fremst vid Heilbrigdisstofnun Austurlands og Sjukrahusid &
Akureyri,' segir Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar stétt-
arfélags. Samningarnir i fyrra komu i kjélfar skammtimasamn-
inga sem gerdir voru arid 2023 en ad pessu sinni var samid til
fjogurra ara.

Lokaafanginn i vinnuvikustyttingunni

i grunninn segir Arna Jakobina ad samingarnir fylgi 6drum
samningum & almennum og opinberum mdorkudum hvad launa-
haekkanir vardar. Eitt staersta malid segir hin p6 snua ad stytt-
ingu vinnuvikunnar.

,Timamotin med pessum kjarasamningum felast i pvi ad 36
stunda vinnuvika er ni komin inn i kjarasamning i stad pess ad
hafa verid i sérstoku fylgiskjali med fyrri kjarasamningi. betta er
pvi lokaafang langrar barattu opinberra starfsmanna fyrir stytt-
ingu vinnuvikunnar, auk pess sem afram var i pessum samningi
unnid ad pvi ad snida vankanta af breytingu 4 vaktavinnu. bad
sem hins vegar stendur enn eftir er praeta sem vid eigum i vid
sveitarfélogin um starfsfélk grunnskélanna par sem vid erum ad
berjast fyrir pvi ad okkar folk fai starfshlutfall metid & heilsars-
grunni og laun alla manudi arsins samkveemt pvi starfshlutfalli.
betta er mjog stort hagsmunamal fyrir pennan hép félks sem
starfar i grunnskélunum sem hefur buid vid ad fa adeins laun
bann hluta arsins sem skélarnir starfa. Eq vona sannarlega ad
okkur takist ad fa pessu atridi breytt fyrir pennan starfsmanna-
hép, segir Arna Jakobina.

Fulltrdar Kjalar stéttarfélags sottu landsfund stéttarfélaga
starfsmanna sveitarfélaga innan BSRB i névember sidast-
lisnum. [ alyktun fundarins er 16gd &hersla & hvatningu til
stjérnvalda um félagslegan stédugleika, ekki sidur en efna-
hagslegan.

Einkavaedingu heilbrigdiskerfisins skal hafna

Sonja Yr borbergsdottir, formadur BSRB og Arna Jakobina
Bjornsdéttir, formadur Kjalar stéttarfélags skrifa undir kjara-
samning vid samninganefnd sveitarfélaga adfaranétt 13. juni
2024.

KJARASAMNINGUR

2024-2028

Kjarasamningar
i prentutgafu

Prentun kjarasaminga
er i vinnslu.

Haegt verdur ad panta
eintak a heimasidu Kjalar,
www.kjolur.is
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,Naudsynlegt er ad forgangsrada i bagu uppbyggingar i vel- |
ferdarkerfinu og hafna einkavaedingu i heilbrigdiskerfinu. I
Monnun opinberrar starfsemi rikis og sveitarfélaga parf ad I
haldast i hendur vid paer krofur sem gerdar eru til peirrar op- |
inberu pjonustu sem ibdar krefjast ad veitt sé,’ segir i alykt- |
un fundarins. I



Hlutfall einstaklingsstyrkja

Nams og kynnisferdir 20,36%

Haskélandm 28,15%

-~ Ferdakostnadur 0,82%

- Starfstengd ndmskeid 26,74%

— Sjalfsstyrking og lifsleikni 8,73%

- Framhaldsskoli 15,20%

Fraedslustyrkir Gr sjodum Kjalar 2024

Kjolur stéttarfélag greidir styrki vegna fraedslu tr premur sjodum
auk styrkja ur tveimur visindasjédum. Fraedslusjédur Kjalar er
steersti sjodur félagsins pegar kemur ad einstaklingsstyrkjum
fyrir félagsmenn. Markmid sjédsins er ad auka heaefni sjédfélaga
og moguleika peirra til prounar i starfi eda eftir atvikum ad
styrkja pa til si- og endurmenntunar. Sjédurinn leggur aherslu &
ad adstoda félagsfolk i pvi verkefni ad baeta vid og/eda endur-
nyja menntun sina og vidhalda virdi sinu @ vinnumarkadi.

A drinu 2024 voru afgreiddir 415 styrkir ur Fraedslusjédi Kjalar en
peir voru 304 arid 2023. Styrkumsoéknum hefur pvi fjdlgad og ut-
gjold félagsins vegna einstaklingsstyrkja jukust um teep 30% &
milli &ra. Steerstur hluti styrkja er vegna haskélanams eda rim
28% af heildarupphaedinni, starfstengd namskeid eru taep 27%,
framhaldsskélanam er rim 15% og namskeid sem tengjast
sjalfsstyrkingu og lifsleikni félagsmanna eru taep 9%. Styrkir
vegna nams- og kynnisferda voru naer eingdngu greiddir Gt sem
einstaklingsstyrkir & arinu 2024 og er hlutdeild peirra ordin taep-
lega 21% af heildarstyrkjum sjédsins. Heildarutgjold Fraedslu-
sjods vegna einstaklingsstyrkja arid 2024 voru 28.224.403 kron-
ur.

Auk pess ad greida einstaklingsstyrki stydur sjédurinn vid
freedslu félagsmanna med pvi ad bjéda fri ndmskeid i gegnum
samstarfsamninga vid fraedslu- og simenntunarmidstodvar 4 fé-
lagssvaedinu. [ heild nutu 178 félagsmenn g6ds af pessum nam-
skeidum og var kostnadur sjédsins vegna peirra 4.462.663 kron-
ur arid 2024.

Visindasjédir félagsins eru tveir og er markmid peirra ad auka
teekifaeri sjodfélaga til framhaldsmenntunar, endurmenntunar,
rannsokna og prounarstarfa. Styrkir Gr sjodunum voru 36 4 arinu
2024 ad heildarupphaed 3.563.032 krénur.

(L

Mannaudssjodir Kjalar og Samflots veittu styrki til freedsluverk-
efna & vegum sveitarfélaga og stofnana peirra sem tengjast
markvissri starfsproun starfsfélks sveitarfélaga. Alls nutu 357
félagsmenn gdéds af peim en heildarupphaed styrkjanna arid
2024 var 8.785.899 kronur. Auk pessa greidir Mannaudssjodur-
inn til Starfsmenntar sem er samstarfsvettvangur fjarmala- og
efnahagsraduneytis og flestra adildarfélaga BSRB um starfs-
tengt nam, starfspréun og radgjof & svidi mannaudseflingar.
Starfsmennt stydur faernipréun opinberra starfsmanna svo peir
séu betur i stakk bunir til ad takast & vid fjclbreytt verkefni og
breytingar i starfsumhverfi. | heild nytti 101 félagsmadur fri
namskeid & vegum Starfmenntar og greiddi sjédurinn 3.432.790
krénur vegna peirra.

bréunar- og simenntunarsjédur baejarstarfsmannafélaga hja rik-
inu hefur ad markmidi ad auka maéguleika rikisstofnana, par sem
m.a. félagsmenn Kjalar starfa, til ad préa starfssvid sitt pannig
ad pad samraemist peim kr6fum sem gerdar eru til stofnana &
hverjum tima og efla simenntun félagsmanna med pad fyrir aug-
um ad peir séu feerari til ad takast a vid sifellt fjolbreyttari verk-
efni. Alls nutu 35 af félagar Kjalar g6ds af peim styrkjum sem
veittir voru til rikisstofnana & félagssvaedi Kjalar og voru peir ad
fjarhaed 3.186.067 kronur & arinu 2024. Auk pessara namskeida
hafa rikisstarfsmenn sem eru félagsmenn Kjalar éskertan ad-
gang ad frium namskeidum hja Starfsmennt.



Freedslusjodur Kjalar
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Starfstengd Sjalfsstyrking og Framhalds- Al Nams og kynnisf.
namskeid lifsleikni namskeid skélanam Haskdlanam / radstefnur Ferdakostnadur Samtals
‘ m2024 7.547.002 2.464.684 4.291.259 7.944.169 5.745.121 232.168 28.224.403
‘ m2023 6.079.303 2.628.462 2.765.218 6.829.221 3.158.676 275.241 21.736.121

bfl t t - 6 Tvé trinadarmannanamskeid voru haldin & lidnu ari en snemma hausts var
ug runa ar- reglubundin kosning trinadarmanna Kjalar stéttarfélags og var sidara
namskeidid haldid & Akureyri i névember. Margir trinadarmenn gafu kost & sér

man nastarf til endurkjérs og nyir baettust i hépinn en trinadarmenn Kjalar stéttarfélags eru

um 50 talsins.

Medfylgjandi mynd var tekin i skemmtiferd & fyrra trinadarmannanamskeidi ars-
ins en pa var farid i heimsokn i Dalvikurbyggd og litid vid i Bruggsmidjunni Kalda
4 Arskégssandi og Ektafiski 4 Hauganesi.

Orlofsbladid er komid ut

dreift i ar baedi i prentudu formi og a kjolur.is

Félagsfélk — munid ad pann 1. april verdur
opnad fyrir bokanir a orlofsvefnum fyrir juli,
agust og september. Einnig fyrir umsoknir

- optorSaLAD | 2075 um ,,Orlof ad eigin vali“



Gladbeittur 70 manna hépur Kjalarfélks sem starfar i leikskdlum & félagssvaedinu maetti 4 fraedsludaginn i Stykkishélmi.

Frabaer fraeedsludagur félagsfolks i leikskélunum

Kjolur stéttarfélag stéd i fyrsta sinn fyrir sértokum freedsludegi
fyrir félagsfolk i storfum i leikskélum & félagssvaedinu pann 18.
september sidastlidinn. Fraedslusjodur félagsins styrkti dag-
skrana sem Arna Jakobina Bjornsdottir, formadur, segir ad hafi
tekist einstaklega vel.

yHugmyndin kviknadi ut fra verkfallinu & sinum tima, ad gera
eitthvad fyrir pann hop félagsfélks sem stéd vaktina i verkfall-
inu. Svo préadist petta Ut i ad gera veglegan dag med fraedslu-
dagskra, mat og kaffi og parna kom um 70 manna hépur vida af
félagssvaedi okkar. Einstaklega vel heppnadur dagur segir Arna
Jakobina.

Bodid var upp & fraedslu um ADHD og skyldar raskanir, nidur-
stodur ur kdnnun a vidhorfi leikskdlastarfsmanna til starfsum-
hverfis og stjérnunar & vinnustédum voru kynntar auk pess sem
Anna Steinssen fra KVAN fjalladi um hvad einkennir jakvaed
samskipti & vinnustddum og almennt um samskipti & milli kyn-
sléda. Einnig var fjallad um pad sem i bodi er i simenntun fyrir
ofagleerda starfsmenn leikskola.

. 1jési gédrar reynslu af pessari dagskra stefnum vié & ad halda
hlidsteedan fraedsludag i september i haust fyrir félagsfélk okkar

Frédleg erindi og lika skemmtileg!

i grunnskélunum pvi vid fundum vel hversu mikilsvert pad var
fyrir hopinn ur leikskélunum ad hittast og spjalla,’ segir Arna
Jakobina.

Arna Jakobina Bjornsdéttir, formadur Kjalar, for yfir hlutverk
starfsmenntunarsjéds og stefnu félagsins i freedslumalum.

({

Anna Steinsson fra KVAN fjalladi m.a. um samskipti milli kyn-
sléda.



Vinnuvika ordin

bann 1. névember sidastlidinn var leitt i samninga sveitarfélaga
og rikis ad vinnuvikan skuli vera 36 virkar vinnustundir. | kjara-
samningunum 2020 var samid um ad vinnuvikan styttist um
fjérar stundir ad hamarki & vinnustédum par sem unnid er i dag-
vinnu. Styttingin tok gildi pann 1. jandar 2021 hja dagvinnufdlki.
Breytingar & vinnufyrirkomulagi og skipulag & hverjum vinnustad
var had samtali starfsfélks og vinnuveitanda. Utfeerslan purfti
ad taka mid af starfsemi vinnustadar og var pvi 6lik milli vinnu-
stada. Innleidingin gekk almennt vel og hatt hlutfall vinnustada
baedi hja riki og sveitarfélogum for i hamarks styttingu.

Styttri vinnutimi - betri heilsa - meira oryggi
Vid pessa breytingu er i kjarasamningum kvedid 4 um ad starfs-
folki i dagvinnu er heimilt ad neyta matar og drykkjar vid vinnu
sina pegar pvi verdur vid komid starfsins vegna en hefur ekki
forraedi yfir peim hléum nema um annad sé samid. Su heimild
sem visad er i er had samkomulagi stjérnenda stofnunar og ein-
falds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar ad
akvarda dagleg hlé sem eru 4 forraedi starfsmanna.

Markmid vinnutimabreytinga snia m.a. ad heilsu og oryggi
starfsfélks. Regluleg hlé fra storfum hafa bein ahrif & andlega og
likamlega lidan starfsfélks og pess vegna er t.a.m. sérstaklega
fjallad um pau i tengslum vid hvild fra storfum i I6gum nr.
46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og dryggi & vinnustodum.

Samkomulag um hlé

A peim vinnustédum bar sem starfsfélk getur brugdid sér fra
storfum til ad neerast eda hvilast eru hlé ekki sérstaklega tima-
sett. | 6drum stdrfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna
pess ad starfsfdlk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra
storfum parf ad gera rad fyrir pvi sérstaklega vid skipulag vinnu-
dagsins.

i /i

36 sunir

Mynd: Shutterstock

Kjosi starfsfolk ad fara heim i hadegishléi eda hafa tiltekna
lengd & hléi fyrir og/eda eftir hadegi er slikt heimilt. Pad er pa
akvordun vinnustadarins, p.e. stjérnenda stofnunar og einfalds
meirihluta starfsfélks, hvert fyrirkomulag slikra hléa verdur. Slik
hlé eru ekki hluti virks vinutima.

Launadreifing er ekki sama og

vinnutimadreifing

Vid innleidingu pessara breytinga hafa akvednir hépar & vinnu-
markadi setid eftir vegna edlis starfa peirra en par ber helst ad
nefna starfsfélk grunnskéla. Innleiding & 36 stunda vinnuviku
med tilliti til laundreifingar hefur valdid talsverdum breytingum
en launadreifing & ad vera val hvers og eins en ekki regla. Ljost
er ad starfsemi skdla er 9,5 manudi 4 ari og hefur launadreifing
verid sett upp til pess ad bria pad bil sem vinna og orlof naer
ekki til eda um pad bil 20 daga.

Borid hefur & ad skdlastérar hafi akvedid ad tilteknir dagar séu
6launadir fridagar par sem starfsfolk hafi ekki verkefni pa daga.
Einhlida akvordun um 6launada fridaga rimast ekki innan heim-
ildar kjarasamninga. Vinna vid launadreifingu og s6fnun tima og
fridaga er enn 6fragengin vid Samband islenskra sveitarfélaga
og er vinnu vegna hennar hvergi neerri lokid.

Akvaedi kjarasamninga hafa ad geyma lagmarkskjér sem gilda
vegna starfa sem falla undir gildissvid hlutadeigandi kjarasamn-
inga. [ pvi felst ad kjarasamningur leggur grunn ad lagmarkskjor-
um allra sem taka laun og onnur starfskjor samkveemt hlutad-
eigandi kjarasamningi. ba ber vinnuveitanda ad tryggja vid gerd
rddningarsamninga ad laun og onnur starfskjor séu ekki lakari
en kvedid er & um i hlutadeigandi kjarasamningi.

(L



" Y Starfsmatskerfio mesta

framfaraspor sidustu ara

Reett vid Arna Egilsson, varaformann Kjalar

Arni Egilsson hefur verid varaformadur Kjalar stéttarfélags fra arinu 2014. ,Kjolur er 6flugt félag sem hefur alla burdi til ad vera pad til

framtidar,’ segir hann.

+Einhvern veginn kemur madur sér gjarnan i pa stééu ad hafa
mikid ad gera og ég hef oft sagt ad félagsstorfin séu mitt
hobbi. Muni ég rétt er ég buinn ad vera i stjornum einhvers
konar félagasamtaka sidan ég var 14 ara gamall, hef komid
vid i nemendafélagi, leikfélagi, stjorn Sjalfstaedisfélagsins
hér a Saudarkroki, stjorn Starfsmannafélags Skagafjardar,
stjorn Kjalar, sveitarstjorn og pannig gaeti ég afram talid. Ef
madur tekur eitthvad svona lagad ad sér pa vill madur ein-
faldlega reyna ad gera sitt besta;* segir Arni Egilsson, vara-
formadur Kjalar stéttarfélags.

Sidasta stjornararid framundan

Arni hefur stadid i stafni i stéttarfélagsbarattu fyrir opinbera
starfsmenn i rdma tvo ératugi. Hann vard formadur Starfs-
mannafélags Skagafjardar arid 2004 og aratug sidar vard hann
varaformadur Kjalar stéttarfélags i kjolfar sameiningar félag-
anna tveggja. Arni er ni ad hefja sitt sidasta starfsar i stjérn
Kjalar og segir timabzert ad lata stadar numid & adalfundi 2026
og hleypa nyju blédi ad i forystunni.

,pPetta er gangurinn. Endurnyjun i stjérn félags eins og Kjalar er
g6d en bad er lika naudsynlegt ad hafa til stadar folk med
reynslu sem pekkir vel til félagsins, starfseminnar og ségunnar.
betta parf pvi ad vera hafileg blanda”

o

Stort félag betra fyrir félagsmenn

Arni segir grundvallarmun 4 litlu félagi, likt og Starfsmannafélag
Skagafjardar var & sinum tima og félagi & bord vid Kjol sem telur
vel & pridja pusund félagsmenn.

LA stjornarménnum i litlu félagi hvilir mun meiri 4byrgd ad koma
hlutunum i framkveemd og gjarnan voru litlu félogin lika med
samflot i ymsum malum sem ba kalladi lika & mikla vinnu stjérn-
armanna. bannig purfti ad raeda sig nidur a nidurstédur i malum
i samfloti sem gat tekid talsverdan tima. En grundvallaratridid er
hins vegar pad ad stort félag eins og Kjolur getur veitt félags-
monnum mun betri pjonustu & 6llum svidum. bar eru starfs-
menn til stadar i dagleg verkefni en hlutverk stjérnarmanna med
ddrum heetti. | natimapjédfélagi pa finnst mér pad vera pannig
ad stort stéttarfélag geti haldid betur utan um félagsmanninn en
litil félog geta gert. bad verdur audveldara ad halda utan um
trinadarmannahdpinn og pad smitar sidan Ut & vinnustadina.
Sama gildir um alla upplysingamidlun til hins almenna félags-
manns sem vid fundum ad jokst til muna eftir sameininguna.
Sidan er vert ad nefna ad ymis erfid mal sem upp koma hja
launamonnum eru faglegar unnin i félagi af pessari steerdar-
gradu. Af reynslunni tel ég pess vegna ad pad hafi verid gott
skref & sinum tima ad sameinast inn i Kjol!" segir Arni.
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Arni dsamt 68rum fulltrdum Kjalar stéttarfélags 4 BSRB pingi & sidasta ari.

Starfsmatid hefur skilad arangri

begar kemur ad kjarasamningum og slikum malum segir Arni
pad augljést ad slagkraftur steerri félaganna sé meiri, sem og
pungi peirra i storfum heildarsamtaka opinberra starfsmanna,
BSRB. Arni segist i sinni stjérnartid hafa lagt aherslu 4 ad leggja
hond & plég i samstarfi innan BSRB og i gegnum bad 14 leid
hans inn i vinnu vid starfsmatid, virdismatskerfi starfa hja sveit-
arfélogum.

Jpetta kerfi hefur préast mjog vel & sidustu 10 &rum og er enn |
préun. Kerfid kom fyrst & um aldamétin og skiladi pa strax
avinningi til leegst launada hoépsins en sidan kom stodnunar-
timabil sem stdd alveg til 2014-2015. ba var aftur settur kraftur i
ad vinna i pessu kerfi, komid var & sérstakri verkefnastofu
starfsmats og pad breytti miklu. bar med var urvinnsla i starfs-
matinu komin til adila sem eru 6hadir vidsemjendum, annars
vegar okkur stéttarfélogunum og hins vegar Sambandi sveitar-
félaga. betta tel ég ad hafi verid vendipunktur i pvi ad starfs-
matskerfid feeri ad virka eins og pad 4 ad gera og ad launafélk
fai sinar umsoéknir um endurmat & stérfum og launum afgreidd-
ar. bad er hins vegar mikilveegt ad undirstrika i pessu samhengi
ad i starfsmati er alltaf verid ad endurmeta starfid sjalft en ekki
starfsmanninn sem slikan. [ upphafi voru pad fyrst og fremst fé-
I6gin i BSRB og ASi sem voru med i starfsmatinu en i dag eru all-
ir félagsmenn i BHM lika komnir parna inn. Eftir ad hafa mikid
starfad i pessum hluta stéttarfélagsmalanna pa finnst mér
parna vera mesta framforin sem ég hef upplifad sidan ég byrjadi
ad starfa i félagsmalum & pessum vettvangi. Vandamalié i dag
er hins vegar ad sveitarfélogin eru ekki ad sinna starfsmatinu
négu vel og hafa ekki byggt upp pekkingu til ad fylgja pessari

vinnu eftir. bad hefur leitt af sér neikveeda umraedu um starfs-
matid

bjonusta og upplysingaflaedi lykilatridi

Arni segir ad steersta framtidarverkefni Kjalar sé ad halda vel
utan um upplysingaflaedi til félagsmanna, virkja pannig félags-
andann og standa sidan afram vérd um géda pjonustu vid fé-
lagsfolk.

,Pad eru ymsir sjodir starfandi hja stéttarfélogunum sem félags-
folk getur sott i og vid sjaum vel ad géd upplysingamidlun um
bad sem i bodi er skilar alltaf betri nytingu sjéda;’ segir Arni um
einstaka mikilvaega peetti i starfinu.

»Sidan ma nefna orlofshusin par sem Kjdlur er niina med mjog
mikid frambod midad vid fjélda félaga. Asteeda pess er hins veg-
ar fyrst og fremst nylegar sameiningar og orlofseignir sem peim
fylgdu en pad er svo okkar sem styrum félaginu ad vinna ur pvi.
En adal verkefnid fyrir félagid, hér eftir sem hingad til, eru kjara-
malin og gerd kjarasamninga. [ peim pattum koma allar pessar
aherslur saman, virkni félaganna, upplysingafleedid og &flugt
trinadarmannakerfi, svo deemi séu nefnd. Kjolur er &flugt félag
sem hefur alla burdi til ad vera pad til framtidar segir Arni Egils-
son.
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Stada og lidan Kjalarfolks

rynt i nidurstédur nylegrar kdnnunar Vordunnar

i nylegri kénnun Vérdunnar um stédu
launfélks var stada félagsfolks Kjalar
sérstaklega skodud. Markmid kdnn-
unarinnar var ad kanna fjarhags-
stodu, stodu a husnaedismarkadi, V A R .D A
andlega og likamlega heilsu og mis-
mun & vinnumarkadi. Rannsdknastofnun
vinnumarkadarins

Nidurstodur
» Flestir bua i eigin husnadi eda um 84% samanborid vid
62% hja 68rum félogum.
» [ samanburdi vid dnnur félég a félagsfolk Kjalar audveldara
med ad na endum saman, p.e um 40% so6gdust eiga nokk-
ud audvelt med ad nad endum saman. betta hlutfall var 34%
hja 68rum félogum.

»

g

Spurt var um fjarhagsstodu med tilliti til pess ad folk geti
meaett dvaentum Utgjoldum sem nema 80.000 kr. Hlutfall
peirra Kjalarfélaga sem svorudu jatandi var 57% en 31%
neitandi.

P

¥

begar fjarhagsstada félagfolks var skodud frekar var fjar-
hagsstada sambeerileg fyrri &rum hja 48% Kjalarfélaga,
verri hja 7% og 15% svarenda to6ldu hana nokkud betri.

P

¥

Sérstaklega var spurt um paetti sem félagsfolk teldi sig ekki
geta stadid straum af, p.e. efnislegur skortur. Flokkarnir eru
vanskil lana, arlegt fri, stadgdd maltid, dveent utgjold, simi,
sjonvarp, pvottavél, bill og upphitun husnaedis. Félagfolk
Kjalar nefndi flest einn patt sem skortur veeri & eda um
16%, 8% nefndu tvo peetti, almennt efnislegan skort nefndu
4% svarenda og verulegan skort 1% svarenda.

P

¥

Fjarhagslegt sjalfstaedi kvenna i hdpi félagsfélks Kjalar
meeldist 12% & medan fjarhagslegt sjalfstaedi karla maeld-
ist 25%. Til samanburdar voru nidurstodur hja 68rum kon-
um i kdnnuninni 19% og hja 68rum korlum 37%.

Vinnutimabok 2025

Vinnutimabok fyrir
arid 2025 er komin ut

Haegt er ad panta hana a
heimasidu Kjalar,
www.kjolur.is.
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» Yfir helmingur svarenda Kjalarhépsins taldi nokkra byrdi af
husnaediskostnadi eda 55% svarenda. betta hlutfall var
46% hja 68rum svarendum.

» Vid skodun & fjarskorti & sidustu 12 manudum og hvort
hann kaemi i veg fyrir ad haegt veeri ad greida grunnpeetti
fyrir born voru helstu peettir nzeringarrikur matur, afmeelis-
og jolagjafir og skipulagdar tomstundir. félagsfolk Kjalar
var flest med einn patt eda 7% svarenda, 5% med tvo peetti
0g 6% med prja paetti.

P

¥

Hvad vardar likamlegt heilsufar téldu 46% svarenda Kjalar-
folks pad vera mjog gott eda frekar gott. betta hlutfall var
49% hja 68rum svarendum i kdnnuninni.

P

¥

Helstu daglegu neikvaedu einkenni voru preyta og orkuleysi
og svefnerfidleikar og voru par nidurstodur a pari vid adra
svarendur. Mikill munur var & milli kynja samkvaemt svérun-
um par sem konur segjast finna fyrir meiri einkennum.

»

g

Sleem andleg lidan maeldist um 31% medal kvenna i svar-
endahépi Kjalarfélks til samanburdar vid 38% medal ann-
arra kvenna. Hja korlunum i félagahopi Kjalar var hlutfallid
13% til samanburdar vid 32% hja 6drum korlum sem svor-
udu i kdnnuninni.

»
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Mismunun meeldist 3% ut fra svorun félagsfélks Kjalar,
samanborid vid 6% hja 6drum. Mismunun vegna kyns
meeldist 2% hja Kjalarfélki til samanburdar vid 4% hja 6dr-
um, mismunun vegna uppruna maeldist 1% hja Kjalarfélki til
samanburdar vid 9% hja 6drum, mismunun vegna fétlunar
meeldist 1% hja Kjalarfélki og einnig hja 68rum og mismun-
un af 88rum astaedum meeldist 10% hja Kjalarfolki til sam-
anburdar vid 8% hja 68rum.

Nanari upplysingar & heimasidu Vérdunnar, www.rannvinn.is




,Pad er mjog misjafnt milli skéla i hverju starf studningsfulltrda
felst en i minu tilfelli fylgi ég sjounda bekk, er i timum en fylgi
sérstaklega 2-3 nemendum eftir og er peim til studnings i nam-
inu. Mitt starf er undir stjorn bekkjarkennarans og vid hofum
ndid og gott samstarf,’ segir Klaudia Gunnarsdéttir, studnings-
fulltrai og talkur vid grunnskélann i Stykkishélmi en auk pessara
hlutverka er Klaudia jafnframt trinadarmadur Kjalar & vinnustad
sinum.

islendingur med pélskar raetur

Klaudia feeddist i Péllandi og bjo par til fimm ara aldurs en flutt-
ist pA med moédur minni, sem er pdlsk, til Grundarfjardar og dlst
par upp til 18 ara aldurs. ba flutti hun til Egilsstada, sidan til
Danmerkur par sem huin kynntist eiginmanni sinum og pau fluttu
svo i hans heimabee i Stykkishélmi arid 2018. Klaudia talar pvi
poélsku og hluti af hennar starfi vid grunnskélann er ad tulka a
t.d. foreldrafundum med poélskum foreldrum grunnskélabarna
eda i 68rum tilvikum pegar upp koma erfidari mal.

,Ef slikt gerist er mjog mikilveegt ad 6ll skilabod berist rétt & milli
og pad er tilgangurinn med tulkapjénustunni. En pé ad ég hafi
verid allra fyrstu ar sevi minnar i Péllandi pa er ég litill Pélverji i
meér. Fyrst og fremst tengi ég vid Pdlland i gegnum tungumalid
og svo er polski maturinn frabaer!”

MSmmamm

JAlltaf gaman
ad maetai
vinnuna“

Klaudia Gunnarsdottir og eiginmadur
hennar, Sigurdur Grétar Jonasson,
una hag sinum vel i Stykkishélmi.

Laerdomsrikt ad vera truinadarmadur

Klaudia hefur verid i starfi sinu hja grunnskdélanum i Stykkis-
hélmi sidan 2019 og hefur verid studningsfulltrdi & 6llum skéla-
stigunum premur.

+Mér hefur alltaf 1idid vel i pessu starfi, elska pad og finnst ég &
hverjum vetri vera ad upplifa besta arid mitt i vinnunni. bad er
alltaf gaman ad vakna og maeta i vinnuna. Alltaf nyjar askoranir
ad takast 4 vid, nyjar uppakomur en pa er ég fyrst og fremst ad
tala um peer & jakvaedan hatt, svarar Klaudia. Hun vard strax
trinadarmadur Starfsmannafélags Dala- og Snaefellsnessyslu
pegar hun hof storf vid grunnskélann og hélt pvi afram eftir ad
félagid og Kjolur stéttarfélag sameinudust.

,Pad eru alls kyns mal sem koma til min sem trinadarmanns,
spurningar um launasedla, ad vera félki til adstodar i samskipt-
um vid yfirmenn um einhver starfstengd mal, spurningar um
kjarasamninga, launaflokka eda eitthvad slikt, segir Klaudia
sem setid hefur morg trinadarmannanamskeid og segir pau dyr-
maet.

,Baedi eru pau frédleg en svo myndast tengsl og kynni vid adra
trinadarmenn stéttarfélagsins. Vid erum nokkur hér & Nesinu
sem erum trinadarmenn Kjalar og pad er gott ad geta borid
saman baekur ef eitthvad kemur upp.”
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,Mitt starf er i raun tvibaett pvi fyrir hadegi fylgi ég tveimur
proskaskertum einstaklingum & pritugsaldri i vinnu peirra i Dal-
vikurskdla en eftir hadegi hef ég umsjon med fristund yngstu
barna vid Dalvikurskéla. Minn vinnudagur er pvi allur i Dalvikur-
skéla po ég tilheyri starfsmannahdpi félagspjonustunnar. betta
er pvi fjolbreytt og krefjandi en fyrst og fremst skemmtilegt. Baedi
skemmtilegt ad vera med boérnunum og lika er gaman ad fa ad
upplifa ad vinna med proskaskertum einstaklingum og kynnast
peirra syn & lifid og tilveruna. Sem er oft mjog humorisk," svarar
Malmfridur Sigurdardoéttir, starfsmadur félagspjonustu Dalvikur-
byggdar, adspurd um hvad felist i hennar daglega starfi.

Aftur a vinnumarkadinn eftir barneignir
Malmfridur hefur verid i starfi hja félagspjonustunni i halft fjéréa
ar, fyrstu arin i halfu starfi i studningi i Dalvikurskéla fyrir hadegi
en i fyrra baettist yfirumsjonin med fristundinni vid.

,Eg eiginlega datt svolitid Gt af vinnumarkadi & sinum tima, eign-
adist prju born & fjérum arum og var pvi ekkert ati & vinnumark-
adnum i nokkur ar. En svo kom simtal par sem mér var bodid ad
taka ad mér studning med ungum manni i vinnu vid Dalvikur-
skéla fyrir hadegi og fyrsta arid var hann einn en nu eru pau ord-
in tvd sem ég fylgi eftir. bad var pvi fyrst og fremst tilviljun ad ég
leiddist inn i petta starf, segir Malmfridur.

(L
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,Krefjandi
starf en fyrst
og fremst
skemmtilegt”

Malmfridur Sigurdardottir,
starfsmadur félagspjonustu
Dalvikurbyggdar

Born af morgum pjédernum

Bornin i fristundinni i Dalvikurskéla eru ad jafnadi raimlega 30
talsins og morg peirra eru af erlendum uppruna, enda hafa marg-
ir komid erlendis fra & sidustu arum og sest ad i sveitarfélaginu
til ad vinna i fiskvinnslu Samherja. Malmfridur segir pad vera
askorun ad fylgja eftir hdpi ungra barna sem eru af fleiri pjédern-
um.

,Vid leggjum aherslu & adlogun milli hépanna en sjaum lika ad
pau sa&kja i sin pjéderni og sitt tungumal. Vid erum med morg
born af pélskum uppruna og morg peirra tala mjog gdéda is-
lensku en vid sjaum vel hversu miklu mali skiptir fyrir bornin ad
bau geti tjad sig & islensku. Sum pessara barna hafa buid & [s-
landi lengi og jafnvel verid i nokkur ar i leikskdla en pad kemur
lika fyrir ad pau koma med fjolskyldum sinum hingad og fara
beint inn i grunnskélann. bad getur verid svolitid erfitt hvad
tungumalid snertir. En vid erum svo heppin ad hafa i okkar
starfsmannahopi i fristundinni baedi konu sem talar pdlsku og
lika konu sem hefur tekid ad sér ad leidbeina erlendu bornunum
i islenskunni og lestrinum og pad er mjog dyrmaett. Hun er eigin-
lega amma peirra allra," segir Malmfridur.



Kvennaarid 2025

Allsherjarping Sameinudu pjédanna dkvad & sinum tima ad arid
1975 skyldi sérstaklega helgad malefnum kvenna. betta vard
rétin ad skipulagningu islenskra kvennasamtaka & kvennaari og
var fyrsti kvennafridagurinn & islandi 4n efa steersti vidburdur
arsins en hann var haldinn & degi Sameinudu pjédanna pann 24.
oktober 1975. Dagurinn skipadi sér & bekk med merkari dogum
islandsségunnar pvi konur um allt land 16gdu nidur stérf og um
25 pusund konur séfnudust saman & Leekjartorgi i Reykjavik &
einum steersta fjoldafundi sem haldinn hafdi verid & landinu. Um
90% islenskra kvenna 16gdu nidur launud sem o6launud storf
pennan dag og pessi fyrsti islenski kvennafridagur, sem st6dv-
adi hjol islensks samfélags, vakti ekki adeins athygli hér & landi
heldur vida um heim. Tilgangurinn var ad métmeela margvislegri
mismunun gegn konum & vinnumarkadnum sem og ad vekja at-
hygli & framlagi kvenna til samfélagsins.

i haust verda pvi 50 &r lidin fra pessum merka vidburdi. Ad pvi
tilefni hefur Kjolur stéttarfélag, likt og onnur adildarfélog BSRB,
onnur stéttarfélog og fjolmorg félagasamtok tekid hondum sam-
an og standa ad Kvennaari 2025 sem verdur uppfullt af vidburd-
um og ymsum hétidarhéldum. Konur og kvér a Islandi ztla a8
lata raddir sinar hljoma enn haerra en nokkru sinni og krefjast ag-
gerda gegn ofbeldi, adgerda gegn launamun kynjanna, adgerda
til ad beaeta st6du maedra og adgerda gegn mismunun & vinnu-
markadi. Kvennafridagurinn hefur verid haldinn alls sj6 sinnum &
pessari halfu 6ld par sem konur minna svo um munar & barattu-
mal sin med kvennaverkféllum og utifundum um allt land. Arid

2023 var nafninu breytt i Kvennaverkfall og sofnudust yfir
100.000 konur saman & Arnarhdli i Reykjavik og syndu kraftinn i
samstodunni. Auk pessa var blasid til netherferdar arid 2020
pegar ekki var unnt ad efna til funda vegna samkomutakmark-
ana.

Sagan synir ad sameiginlegur kraftur kvenna er 6stédvandi med
slagordid ad vopni:

Vid getum, porum og viljum!
Gerum Kvennaarid 2025 égleymanlegt. Saman breytum vid sam-
félaginu.

1975 - Fyrsti kvennafridagurinn

1985 - Kvennafridagurinn - Konur stondum saman

2005 - Kvennafridagurinn - Konur h6fum hatt

2010 - Kvennafridagurinn - Gengid ut gegn kynferdisofbeldi
2016 - Kvennafridagurinn - Kjarajafnrétti strax

2018 - Kvennaverkfall - Breytum ekki konum,

breytum samfélaginu

2020 - Netherferd. Ekki haegt ad koma saman vegna
heimsfaraldurs

2023 - Kvennaverkfall - Kallaréu petta jafnrétti?

Fylgist med:
Heimasida kvennaars 2025 - www.kvennaar.is
Heimasida kvennasdgusafns - www.kvennasogusafn.is




Mannaudssjodurinn
Hekla tekur til starfa

Haustid 2024 var gengid frd sameiningu mannaudssjéda med
békun i kjarasamningi Kjalar og annarra baejarstarfsmanna-
félaga vid Samband islenskra sveitarfélaga. Markmidid er ad
byggja upp enn 6flugri sj6d til ad vinna ad freedsluverkefnum.

Styrkveitingar og rekstur mannaudsseturs
Sjodurinn hefur fengid nafnid Mannaudssjédurinn Hekla og er
honum atlad ad veita styrki til fraeedsluverkefna @ vegum sveitar-
félaga og stofnana peirra sem tengjast markvissri starfspréun
starfsfélks sveitarfélaga. Auk pess rekur sjédurinn mannauds-
setur sem métar stefnu og vinnur tilldgur ad fraedsluteekifaerum
auk pess ad stydja og skipuleggja fraedslu til stofnana m.a. um
skipulag og framsetningu simenntunarazetlana.

Unnid er ad nyjum uthlutunarreglum fyrir sj6dinn og 4 medan
verdur ekki tekid & maéti umsoknum.

Hrund radin framkvaemdastjori

Mannaudssjédurinn Hekla tekur yfir starfsemi eldri sjédanna.
Skrifstofu sjodsins hefur verid fenginn stadur i Alpyduhusinu &
Akureyri, Skipagotu 14 Akureyri, vid hlid skrifstofu Kjalar stéttar-
félags.

Starf framkvaemdastjéra sjédsins var auglyst nu i byrjun ars og
var Hrund HI6dversdéttir radin ur hopi umsaekjenda. Hun er
menntud kennari fra Kennarahaskéla islands rid 1997 og lauk
M.ed profi med aherslu & stjérnun menntastofna fra Haskodlan-
um & Akureyri arid 2011. Hrund hefur lengst af starfad vid
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Hrund HIlodversdéttir, framkvaemdastjori Mannaudssjédsins
Heklu.

Mynd: Linda Olafsdéttir

kennslu i grunnskélum og leikskélum i Reykjavik og & Akureyri
en adallega vid stjérnun og gegndi hun starfi skélastjéra Hrafna-
gilsskola i tolf ar.

Hrund hefur einnig skrifad namsbaekur og gefid ut skaldsogur
sidustu ar.

Samruni Briar og LSA
i farvatninu

Lifeyrissjodur starfsmanna Akureyrarbaejar
var stofnadur arid 1942, ari eftir stofnum
Starfsmannafélags Akureyrarbzejar.

Stjorn Lifeyrissjods starfsmanna Akureyrarbaejar
(LSA) hefur sampykkt ad hefja vidradur um sam-
runa sjédsins vid Bru lifeyrissjod fra og med 1.
jandar 2025, pannig ad sjodurinn verdi sérstok
deild i peim sj6di. Slikur samruni felur i sér ad
réttindi og réttindaavinnsla sjodfélaga verdur
6breytt og ad eignir og skuldbindingar sjédsins
verda algjorlega adskildar 6drum eignum og
skuldbindingum Bruar lifeyrissjods.

Viljayfirlysingin er gefin Ut a grunni békana baejar-
rads Akureyrarbzejar annars vegar og stjérnar
Kjalar stéttarfélags hins vegar, par sem framan-
greindir adilar sampykkja ad farid verdi i fysileika-
konnun a samruna LSA og Bruar.

Leidi vidraedurnar til tillogu um samruna sjédanna
verdur hin, ad fengnum stadfestingum baejarrads
Akureyrarbaejar og stjornar Kjalar stéttarfélags,
16gd fyrir arsfund sjédsins a arinu 2025 til sam-
bykktar. Sampykki arsfundurinn tilldguna verdur
huin send Fjarmalaeftirlitinu til stadfestingar. bar |
til slik stadfesting faest verdur rekstur sjédsins
med obreyttu snidi i hondum Stapa lifeyrissjods
samkvaemt rekstrarsamningi.
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Sveitarfélog arsins Utnefnd i pridja sinn

Sveitarfélagid Skeida- og Gnupverjahreppur fékk haestu einkunn
i vali & sveitarfélogum sem hljéta nafnbétina Sveitarfélag drsins
2024 en su Gtnefning var pridja arid i rod i oktober sidastlidnum.
Fjogur sveitarfélog hlutu nafnbétina ad pessu sinni, p.e. Skeida-
og Gnupverjahreppur 4.448 stig, Sveitarfélagid Skagastrond
4.397 stig, Blaskdgabyggd 4.275 stig og Sveitarfélagid Vogar
4.142 stig.

Utnefningin var @ grunni nidurstadna vidhorfskdnnunar félags-
folks 10 baejarstarfsmannafélaga hja sveitarfélogum a peirra fé-
lagssveedum og var hun gerd i samstarfi vid Gallup. Svarendur i
kénnuninni hafa aldrei verid fleiri en i fyrra eda riflega 1900.

Tilgangurinn med kdnnuninni er ad hvetja stjérnendur sveitar-
félaga til ad veita starfsumhverfi meiri athygli og radast i um-

bétaverkefni par sem pess er porf. Markmidid er einnig ad nidur-
stodurnar skapi almenna umradu um starfsumhverfi og
stjérnun & vinnustédum, félagsfolki stéttarfélaganna til hags-
béta. Ekki sist er tilgangurinn ad veita gédum vinnustodum vis-
urkenningu fyrir ad hlda vel ad starfsfolki.

Reiknud var heildareinkunn ut fra niu pattum sem spurt var um {
kdnnuninni en pad eru stjérnun, starfsandi, launakjor, vinnuskil-
yrdi, sveigjanleiki vinnu, sjalfstaedi i starfi, imynd vinnustadar,
anaegja og stolt og jafnrétti. begar nidurstédur eru bornar saman
vid sambezerilega kdnnun arid 2023 kom i ljés ad allir peettirnir
niu fengu betri einkunn arid 2024.

Einkunnir einstakra sveitarfélaga (alls 1080 svarenda)
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Medaltal 4,020 +/-0,08 4,11 4,15 3,15 3,73 4,22 419 397 4,17 4,25

1. Skeida-og Gnupverjahreppur 4448 +/-0,18 4,59 4,50 3,97 4,02 446 445 446 4,70 4,65 35-49%
2. Sveitarfélagid Skagastrond 4397 +/0,10 4,35 4,46 391 433 4,61 438 442 4,46 4,57 80-100%
3. Blaskoégabyggd * 4275 +/0,07 4,54 445 3,38 3,86 4,26 4,33 430 4,45 4,51 60-69%
4. Sveitarfélagid Vogar 4142 +/0,16 428 427 2,76 3,87 4,40 429 411 4,29 4,57 3549%
5. Mulaping 4097 +/0,10 423 426 3,44 3,79 398 431 4,30 50-59%
6. Borgarbyggd 4087 +/0,13 429 423 315 357 432 424 403 432 431 3549%
7. Vestmannaeyjabaer 4,082 +/0,11 4,15 430 3,16 3,80 4,25 428 4,02 4,29 426 3549%
8. Rangarping eystra 4077 +/0,16 4,14 4723 3,81 433 4,10 402 430 4,37 3549%
9. [safjardarbaer 4,065 +/0,15 4,24 428 4,29 4,35 35-49%
10. Stykkishélmsbaer 4,029 +/0,20 3,23 4,21 4,53 35-49%
11. Mosfellsbaer 4,022 +/-0,07 3,73 4,26 426 412 4,18 4,23 3549%
12. Grimsnes- og Grafningshreppur * 4012 +/0,08 4,16 3,42 3,94 3,81 3,96 80-100%
13. Sveitarfélagid Olfus * 4,000 +/-0,06 4,19 4,12 3,76 4,29 422 4,10 60-69%
14. Akureyrarbaer 3,949 +/-0,09 417 2,67 3,71 410 4,29 3,99 35-49%
15. Rangarping ytra 3933 +/-0,18 398 326 345 4,27 35-49%
16. Fjallabyggd 3911 +/0,12 2,91 4,04 4,03 4,00 3549%
17. Grundarfjar8arbeer 3,807 +/-0,15 3,82 4,02 3,22 4,24 4,01 4,09 50-59%
18. Hunabyggd 3,886 +/-0,27 3,80 3,89 346 427 3,75 3,80 4,00 4,26 3549%
19. Dalvikurbyggd 3,838 +/-0,11 3,85 3,96 3,58 4,14 3,65 3,91 35-49%
20. Sveitarfélagid Arborg 3,798 +/0,09 391 396 272 352 403 401 3,78 392 4,04 3549%
21. Skagafjoréur 3,782 +/-0,12 3,79 2,71 3,58 395 4,09 3,84 398 3,89 35-49%
22. Fjardabyggd 3,723 +/0,15 384 392 2,71 343 401 4,01 362 373 398 5059%

* pessi sveitarfélog budu 6llu starfsfélki patttoku

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med laegri einkunn

A.m.k. 25% sveitarfélaga eru med haerri einkunn og 50% eru med laegri einkunn

A.m.k. 75% sveitarfélaga eru med haerri einkunn
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ADALFUNDUR

Adalfundur Kjalar stéttarfélags starfsmanna i almannapjénustu verdur
haldinn fimmtudaginn 20. mars kl. 16:30 i Hamri i Menningarhdsinu Hofi
a Akureyri.

Fundurinn verdur einnig i fjarfundi og purfa patttakendur ad skra sig a fundinn a
heimasidu félagsins: www.kjolur.is

A dagskra eru hefébundin adalfundarstorf; skyrsla stjornar um starfsemi félagsins &
sidasta ari og afgreidsla reikninga.

Dagskra
» Stjérn félagsins gefur skyrslu um starfsemi félagsins a sidastlidnu ari.
» Lagdir fram til Urskurdar endurskodadir reikningar félagsins fyrir sidastlidid ar.
» Tekin akvordun um tillogur til lagabreytinga.
» Akvedid argjald félagsmanna og skipting pess milli sjéda.
» Tekin fyrir malefni starfsmenntunarsjéds skv. reglum sjédsins.
» Tekin fyrir malefni Ataks- og vinnudeilusj6ds, skv. reglugerd sjédsins.
» Sampykkt fjarhagsaasetlun nzesta ars.
» Onnur mal sem getid er sérstaklega i fundarbodi, s.s. kjaramal eda annad.
» Onnur mal.

Stjorn Kjalar stéttarfélags
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Stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu



